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फेदाप गाउँपाविका क्षेत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको प्राविक व्यवस्थापकीय तथा प्रशासवनक 

विम्िेवारी वनवायह गरी ववद्याियको प्रिखु काययकारी पदावधकारीको रुपिा नेततृ्व गने प्रधानाध्यापक छनौट 

तथा व्यवस्थापन गनय सक्षि योग्य दक्ष र वशक्षि सधुारिा बढी झकुाव िएको वशक्षकिाई प्रधानाध्यापकका 

रुपिा वनयवुि गरी ववद्याियको व्यवस्थापनिा सधुार गद ैवशक्षाको गिुस्तर सधुार गनय आवश्यक िएकोिे 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ र फेदाप गाउँपाविकाको आधारितू 

तथा िाध्यविक वशक्षा ऐन, २०७५ िे वदएको अवधकार प्रयोग गरी फेदाप गाउँपाविकाको 

गाउँकाययपाविकाि ेप्रधानाध्यापक छनोट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ िारी िएको छ । 

 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: १) यो काययवववधको नाि प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, 

२०८३ रहकेो छ । 

२) यो काययवववध फेदाप गाउँपाविका क्षेत्रवित्रका ववद्याियहरूिा प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन 

गनय िाग ूहुनेछ । 

 ३) यो काययवववध काययपाविकािे पाररत गरी प्रिाविकरि िएको विवतदेवख िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा १) ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथयिा िागेिा यस काययवववधिा 

क) "गाउँपाविका" िन्नािे फेदाप गाउँपाविका पोक्िाबाङ तेह्रथिु सम्झनपुछय । 

ख) "ऐन" िन्नािे वशक्षा ऐन २०२८ सम्झनपुछय । 

ग) "वशक्षा ऐन" िन्नािे फेदाप गाउँपाविकाको आधारितू तथा िाध्यविक वशक्षा ऐन २०७५ सम्झनपुछय । 

घ) "वनयिाविी" िन्नािे वशक्षा वनयिाविी २०५९ सम्झनपुछय । 

ङ) "काययवववध" िन्नािे प्रधानाध्यापक छनौट तथा व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ सम्झनपुछय । 

च) "काययपाविका" िन्नािे फेदाप गाउँपाविकाको गाउँ काययपाविका सम्झनपुछय । 

छ) "सािदुावयक ववद्यािय" िन्नािे नेपाि सरकारबाट वनयवित रूपिा अनदुान पाउने गरी अनिुवत वा 

स्वीकृवत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछय ।  

ि) "संस्थागत" ववद्यािय िन्नािे नेपाि सरकार वा स्थानीय तहबाट वनयवित रुपिा अनदुान नपाउने गरी 

अनिुवत वा स्वीकृवत प्राप्त ववद्यािय सम्झनपुछय । 

झ) "ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत" िन्नािे ववद्यािय व्यवस्थापन गनय गवित सविवत सम्झनपुछय ।  

ञ) "प्रधानाध्यापक" िन्नािे वशक्षा वनयिाविी २०५९ को वनयि ९४ बिोविि वनयिु ववद्याियको 

प्रधानाध्यापक सम्झनपुछय । 



ट) "वशक्षक" िन्नािे ववद्याियिा वसकाई सहिीकरि गनय वनयिु प्राध्यापकिाई सम्झनपुछय र सो शब्दिे 

प्रधानाध्यापकिाई सिेत िनाउँदछ ।  

ि) "अवधकृत" िन्नािे संघीय सरकार प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहिा काययरत स्थायी अवधकृत स्तरको 

कियचारीिाई सम्झनपुछय ।  

ड) "छनौट सविवत" िन्नािे ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुिका िावग प्रधानाध्यापक छनौट तथा 

व्यवस्थापन काययवववध, २०८३ को दफा (८) बिोविि गिन िएको सविवतिाई सम्झनपुछय । 

३. प्रधानाध्यापक क्षिद्यालयको प्रमुख हुने: १) ववद्याियको प्राविक तथा प्रशासवनक प्रिखुको रुपिा 

कायय गनय प्रत्येक ववद्याियिा एकिना प्रधानाध्यापक रहनेछ । 

२) प्रधानाध्यापकिे ववद्याियको सिग्र प्राविक व्यवस्थापकीय तथा प्रशासवनक उत्तरदावयत्व बहन 

गनुयपनेछ ।  

४. सूचना प्रकाशन गने: १) प्रधानाध्यापकको वनयवुिका िावग गाउँपाविकािे फेदाप गाउँपाविका 

वित्रका सबै सािदुावयक ववद्याियिा एकैपटक वा चरिबद्ध रूपिा हुनेगरी सचूना प्रकाशन गनय सक्नेछ ।  

२) सचूना प्रकाशन गदाय ववद्यािय ववकास प्रस्ताव प्रस्तवुतकरि, छिफि, अन्तवायतायको विवत र सिय 

उल्िेख गनुयपनेछ ।  

५. दरखास्त क्षदने: १) दफा ४ बिोविि सचूना प्रकाशन िएपवछ ववद्याियिा प्रधानाध्यापक पदिा 

उम्िेदवार हुन इच्छुक वशक्षकिे तोवकएको सिय सीिा वित्र अनसुचूी १ र २ िा तोवकएको ढाँचाको 

आवेदन फारि गाउँपाविकाबाट विएर िनुयपनेछ ।  

२) िररएको फारि साथ अनसुचूी ३ बिोवििको ढाँचािा ववद्यािय ववकास प्रस्ताव, शैवक्षक योग्यता र 

ताविि प्रिािपत्रका प्रवतविवपहरु स्थायी वनयवुि र बढुवा वनयवुिका प्रवतविवपहरु, अनिुवको प्रिािपत्र 

सवहत गाउँपाविकािा तोवकएको सिय सीिावित्र पेश गनुयपनेछ ।  

३) ववद्यािय ववकास प्रस्ताव आफू काययरत ववद्याियसँग सम्बवन्धत हुनपुनेछ ।  

४) प्रधानाध्यापकका रूपिा अन्य ववद्याियिा वनयवुि िएका वशक्षकिे वनयवुि िएको एक िवहनावित्र 

ववद्यािय ववकास प्रस्ताविाई कािकाििा खटाइएको ववद्याियसँग सम्बवन्धत बनाई वशक्षा, यवुा तथा 

खेिकुद शाखािा पेश गनुयपनेछ ।  

५) िनु तहको प्रधानाध्यापक हुन चाहकेो हो सोही तहका िावग ववद्यािय ववकास प्रस्ताव तयार गनुयपनेछ । 

६. दरखास्त शुल्क: १) ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुि हुन चाहने वशक्षकिे दहेाय अनसुारको 

दरखास्त शलु्क बझुाउनपुनेछ ।  

क) आधारितू तह (कक्षा १- ५) सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. ५००।- 

ख) आधारितू तह (कक्षा १-८) सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. ८००।-  

ग) िाध्यविक तह सञ्चावित ववद्याियका िावग रु. १०००।-   

एकिन्दा बढी ववद्याियिा प्रधानाध्यापक पदको िावग दरखास्त वदएिा उल्िेवखत दस्तरुको ५० प्रवतशत 

(प्रवत ववद्यािय) थप दस्तरु िाग्नेछ । 



७. प्रधानाध्यापकका लाक्षग उम्मेदिार हुन चाहने क्षशिकका लाक्षग न्यूनतम योग्यता: १) सािदुावयक 

िाध्यविक ववद्याियका िावग प्रधानाध्यापक हुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा गाउँपाविकाको 

सेवाक्षेत्रवित्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको िाध्यविक तहिा स्थायी वनयवुि िई स्नातकोत्तर तह वा सो 

सरहको शैवक्षक योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकहरुिध्येबाट दरखास्त आव्हान गररनेछ ।  

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा स्नातक वा सो सरहको परीक्षा उत्तीिय गरी िाध्यविक तहिा कवम्तिा ५ वषय स्थायी 

सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तहको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार हुन पाउनेछन ्। 

२) आधारितू तह कक्षा ८ सम्ि सञ्चावित ववद्याियको प्रधानाध्यापक हुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा 

गाउँपाविकाको सेवा के्षत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको वनम्न िाध्यविक वशक्षक दरबन्दीिा स्थायी 

वनयवुि िई स्नातक तह वा सो सरहको शैवक्षक योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकहरुिध्येबाट दरखास्त आव्हान 

गररनेछ ।  

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा प्रवविता प्रिािपत्र तह वा सो सरहको परीक्षा उत्तीिय गरी वनम्न िाध्यविक तहिा 

कवम्तिा ५ वषय स्थायी सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तहको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार हुन 

पाउनेछन ्। 

३) आधारितू तह कक्षा ५ सम्ि सञ्चावित ववद्याियको प्रधानाध्यापक हुन सम्बवन्धत ववद्यािय वा 

गाउँपाविकाको सेवा क्षेत्रवित्रका सािदुावयक ववद्याियको प्राथविक वशक्षक दरबन्दीिा स्थायी वनयवुि िई 

स्नातक तह वा सो सरहको शैवक्षक योग्यता प्राप्त गरेका वशक्षकहरुिध्येबाट दरखास्त आव्हान गररनेछ । 

तर वशक्षाशास्त्र ववषयिा प्रवविता प्रिािपत्र तह वा सो सरहको परीक्षा उत्तीिय गरी वनम्न प्राथविक तहिा 

कवम्तिा ५ वषय स्थायी सेवा गरेका वशक्षक सम्बवन्धत तहको प्रधानाध्यापकको पदिा उम्िेदवार हुन 

पाउनेछन ्।  

४) उिेरका कारििे अवनवायय अवकाश हुन दईु वषयिन्दा कि अववध बाँकी िएका वशक्षक 

प्रधानाध्यापकको उम्िेदवार हुन पाउने छैनन ्।  

८. प्रधानाध्यापक छनौटका लाक्षग संस्थागत व्यिस्था:  यो काययवववध िाग ूहुनिुन्दा पवहिा वनयिु 

िएका सम्पिूय प्रधानाध्यापकको पदाववध सिाप्त गरी अको व्यवस्था नहुन्िेिसम्िका िावग वनिहरुिे 

वनवित्त प्रधानाध्यापक िई कािकाि गने गरी गाउँपाविकािे व्यवस्था गनेछ ।  

२) यो काययवववध िाग ूिएपश्चात गाउँपाविका िररका सम्पिूय सािदुावयक ववद्याियका प्रधानाध्यापकको 

वनयवुि यो काययवववध अनसुार गररनेछ ।  

३) सािदुावयक ववद्याियिा प्रधानध्यापकको छनौटका िावग यस काययवववधको दफा १३ बिोवििको 

आधार र िापदण्ड बिोविि िलू्याङ्कन गरी योग्यता प्रिािीका आधारिा गररनेछ । 

४) उपदफा ३ बिोविि प्रधानाध्यापक छनौट गनयका िावग गाउँपाविकािा देहाय अनसुारको छनौट सविवत 

रहनेछ: 

क) प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत        -संयोिक  

ख) गाउँ वशक्षा सविवतबाट िनोवनत दईु िना ववषय ववि     -सदस्य  



ग) वशक्षा ववकास तथा सिन्वय इकाइ प्रिखु वा अवधकृत स्तरको प्रवतवनवध   -सदस्य  

घ) वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा प्रिखु       -सदस्य सवचव  

स्पविकरि: उपदफा ४) को खण्ड ख) को प्रयोिनका िावग नेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्याियबाट स्नातकोत्तर वा सो सरहको उपावध प्राप्त गरी वशक्षा प्रशासन क्षेत्रिा रािपत्राङ्वकत वीतीय 

शे्रिी वा उपप्राध्यापक वा िाध्यविक वशक्षक वीतीय शे्रिीिा कवम्तिा ५ वषय अनिुव प्राप्त गरेका हाि 

काययरत वा सेवा वनवतृ्त व्यविहरुिाई ववषय वविको रुपिा गाउँ वशक्षा सविवतिे छनौट गनुयपनेछ । 

तर उल्िेवखत व्यवस्था बिोवििका ववि विल्िावित्र उपिव्ध निएिा नेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्याियबाट स्नातकोत्तर वा सो सरहको उपावध प्राप्त गरी वशक्षा प्रशासन क्षेत्रिा रािपत्राङ्वकत ततृीय 

शे्रिी वा िाध्यविक वशक्षक ततृीय शे्रिीिा कवम्तिा १२ बषय अनिुव प्राप्त गरेका हाि काययरत वा सेवा 

वनवतृ्त व्यविहरुिाई ववषय वविको रुपिा गाउँ वशक्षा सविवतिे छनौट गनय बाधा पने छैन । 

९. छनौट सक्षमक्षतको काम कततव्य र अक्षधकार: १) छनौट सविवतको काि कतयव्य र अवधकार दहेाय 

बिोविि हुनेछ ।  

क) प्रधानाध्यापक पदका िावग दरखास्त विनका िावग १५ वदनको सचूना प्रकाशन गने । 

ख) म्याद सिाप्त िए पश्चात उम्िेदवारहरु िाफय त प्राप्त िएका सबै फारि स्वीकृत वा अस्वीकृत िएका 

उम्िेदवारहरूको शैवक्षक योग्यता, अनिुव, िेष्ठता, ताविि र अध्यापन गरेको ववषयको नवतिाबापतको 

अङ्कनका िावग उम्िेदवारहरूिे पेश गरेका कागिातहरू अध्ययन गरी वनिहरूको प्राप्ताङ्क कम््यटुर 

प्रवववि र ताविकीकरि गने । 

ग) उम्िेदवारहरूिे पेश गरेको ववद्यािय ववकास प्रस्ताव १५ वदनवित्र िलू्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान गरी 

कम््यटुर प्रवववि गने । 

घ) नेततृ्व विने क्षिता बापतको अङ्क प्रववि गने । 

ङ) उम्िेदवारहरूको िलू्याङ्कनिाई अझ वस्तवुनष्ठ बनाउन आफ्नो कायय विम्िेवारीिाई वैिावनक 

तररकािे सम्पादन गनय यस काययवववधिा उल्िेख गररएका अिावा िलू्याङ्कनका थप आधार र िापदण्ड 

सविवत आफैिे तय गरी कायायन्वयन गनय सक्नेछ ।  

२) सविवतको बैिक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

३) बैिकको अध्यक्षता सविवतको संयोिकिे गनेछ ।  

४) सविवतिे आवश्यकता अनसुार आफ्नो कायय विम्िेवारीसँग सम्बवन्धत ववषयिा छिफि गनय एवं 

आवश्यक िानकारी विन सम्बवन्धत ववषय ववििाई आिन्त्रि गनय सक्नेछ ।  

५) छनौट सविवतिे उम्िेदवारहरूको अन्तवायताय सञ्चािन गनय छनोट सविवतिा रहकेा वविहरु तथा 

आवश्यकअन्य वविहरूको प्रयोग गने ।  

६) सबै आधार र िापदण्डिा उम्िेदवारिे प्राप्त गरेको अङ्क रुि ु गरी कुि प्राप्ताङ्कका आधारिा 

उम्िेदवारहरूको योग्यताक्रि सचूी तयार गरी नवतिा प्रकाशन गने ।  



७) नवतिा प्रकाशन गदाय तहगत वैकवल्पक सचूी प्रकाशन गने प्रकाशन गररएको योग्यता क्रिको सचूी 

अनसुार उम्िेदवारहरूिाई ववविन्न ववद्याियिा प्रधानाध्यापकका रूपिा वनयिु गनय वसफाररस साथ गाउँ 

वशक्षा सविवतिा पेश गने । 

८) प्रधानाध्यापक छनौट सम्बन्धी कागिातहरु वसिबन्दी गरी ६ िवहनासम्ि सरुवक्षत साथ राख्ने प्रबन्ध 

गने । 

९) सविवतिाई आवश्यक पने अन्य काययवववध र उपसविवत बनाउने । 

१०) प्रधानाध्यापक छनौट सम्बन्धी गाउँ वशक्षा सविवतिे तोकेका अन्य कािहरु गने । 

१०. प्रधानाध्यापकको क्षनयुक्षि: १) छनौट सविवतिे िलू्याङ्कनका सबै प्रवक्रया तथा िापदण्ड बिोविि 

तयार गरी वसफाररस सवहत पिाएको योग्यता सचूीिाई गाउँ वशक्षा सविवतिे स्वीकृत गरेपवछ गाउँपाविका 

प्रिखु प्रशासकीय अवधकृतिे प्रधानाध्यपकको योग्यताक्रिका आधारिा ववद्यािय तोकी कािकाि गनय 

खटाउने छन ्।  

२) उपदफा १) बिोविि प्रधानाध्यापकिाई कािकाििा खटाउँदा एउटै ववद्याियबाट एकिन्दा बढीको 

नाि प्रधानाध्यापकको वनयवुिका िावग वसफाररस िएको अवस्थािा योग्यता क्रि अनसुार वनि काययरत 

ववद्याियिा र अरु उम्िेदवारिाई सम्िव िएसम्ि वनिहरुिाई पायक पने नविकैको अको ववद्याियिा 

प्रधानाध्यापक वनयिु गररनेछ । 

३) उपदफा १) बिोविि प्रधानाध्यापकको वनयवुि िएसँगै नववनयिु प्रधानाध्यापकिे आफ्नो ववद्यािय 

ववकास प्रस्ताविा उल्िेख िएका काययकिापिाई सियबद्ध ढङ्गिे परूा गने गरी गाउँपाविका अध्यक्षको 

रोहबरिा प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत र वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा प्रिुखसँग काययसम्पादन करार 

गनुयपनेछ । प्रधानाध्यापकिे आफूिे वनयवुि पाएको ववद्याियिा वशक्षक स्टाफ बैिकिा आफूिे गने िन्ने 

काययसम्पादन करारिा उल्िेख िएका काययकिापहरुबारे िानकारी गराउनपुनेछ साथै वशक्षकहरुसँग सो 

ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतका अध्यक्षको रोहबरिा छुट्टाछुटै्ट काययसम्पादन करार गनुयपनेछ । 

४) उपदफा १ बिोविि प्रधानाध्यापक वनयवुि हुदँा एउटै ववद्याियबाट एकिन्दा बढी उम्िेदवार 

प्रधानाध्यापक वनयवुि िई गएको वा सम्बवन्धत ववद्याियिा काययरत व्यवििन्दा फरक व्यवि 

प्रधानाध्यापक वनयवुि िएको अवस्थािा आधारितू ववद्यािय कक्षा १-५ कक्षा १-८ र िाध्यविक 

ववद्यािय कक्षा १-१०/१-१२ िा ववषय वशक्षकिाई ववषय विल्नेगरी एक ववद्याियबाट सम्िव िएसम्ि 

वस्वकृत दरबन्दी वा सो निएिा सिान तह र ववषयको राहत अनदुान वा वशक्षि वसकाइ सहयोग अनदुान 

कोटािा काययरत वशक्षकिाई यस प्रयोिनका िावग आवश्यकताका आधारिा गाउँ वशक्षा सविवतको 

बैिकीारा वनियय गरी िनुसकैु बखत अको ववद्याियिा कािकाििा खटाउन सक्नेछ । 

५) कुनै कारििे प्रधानाध्यापक पद ररि िएिा तहगत बैकवल्पक सचूीबाट वनयवुि गररनेछ । 

६) उपदफा १ र २ िा िनुसकैु व्यवस्था िएतापवन कुनै ववद्याियिा काययरत तहगत वशक्षक 

प्रधानाध्यापकका िावग वसफाररस िएपश्चात गाउँ वशक्षा सविवतिे वनििाई प्रधानाध्यापक वनयवुिका 

िावग सोही ववद्याियिा प्राथविकता वदन सक्नेछ । 



७) उपदफा १, २, ३ र ४ िा िनुसकैु व्यवस्था िएतापवन संस्थागत ववद्याियिा प्रधानाध्यापक वनयवुिका 

िावग सञ्चािक सविवतिे वनधायरि गरेको काययवववध अनरुुप हुनेछ । 

११. प्रधानाध्यापकको पदािक्षधिः (१) प्रधानाध्यापकको पदाववध सािान्यतया वनयिु िएको विवतिे 

पाँच वषयको हुनेछ । प्रधानाध्यापक पदिा वनयवुि र करार सम्झौता गरेको विवतिे एक वषयसम्ि वनिको 

परीक्षिकाि रहनेछ । काययसम्पादन करारका आधारिा पवहिो वषय परीक्षिकािको िलू्याङ्कन, तेस्रो वषय 

िध्याववध िलू्याङ्कन र पाँचौं वषयको अन्त्यिा अवन्ति िलू्याङ्कन गररनेछ । िलू्याङ्कन गदाय 

प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन सन्तोषिनक/राम्रो देवखएिा पनुः सो पदिा पाँच वषयका िावग एकपटक 

प्रधानाध्यापकको सेवाअववध थप गनय सवकनेछ । परीक्षिकाििा नै प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन 

सन्तोषिनक निएको अवस्थािा वनयवुि गने अवधकारीिे परीक्षिकाि अववधवित्र िनुसकैु बखत 

प्रधानाध्यापक पदबाट हटाउन सक्नेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतबाट प्रधानाध्यापकको काययसम्पादन 

सन्तोषिनक निएको अवस्था सम्बन्धिा वनियय िई आएिा वनयवुि गने अवधकारीिे परीक्षिकाि 

अववधवित्र िनुसकैु बखत प्रधानाध्यापक पदबाट हटाउन सक्नेछ । ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतबाट िेखी 

आएको अवस्थािा गाउँपाविकाबाट अनगुिन हुदँा सो कुरा पवुि िएिा गाउँ वशक्षा सविवतिे वनििाई 

साववकको पदिा वफताय गनेछ तर, वनििाई सफाईको िौका प्रदान गररने छ । 

(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा िेवखएको िए तापवन दहेायको अवस्थािा प्रधानाध्यापकको पद ररि 

हुनेछः 

(क) प्रधानाध्यापकिे ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत िाफय त वशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखािा राविनािा 

वदएिा । 

(ख) काययसम्पादन करार बिोविि काि नगरेको वा वनिको कायय सन्तोषिनक निएको िनी ववद्यािय 

व्यवस्थापन सविवतको वसफाररसिा गाउँ वशक्षा सविवतको वनियय बिोविि प्रिखु प्रशासकीय अवधकृतिे 

पदििु गरेिा । 

(ग) पदीय र नैवतक आचरि ववपररतको काि गरेको प्रिावित िएिा । 

(घ) ववद्याियको चि अचि सम्पवत्त वहनाविना वा दरुुपयोग गरेिा । 

(ङ) प्रचवित काननु बिोविि सेवाबाट स्वेवच्छक वा अवनवायय अवकाश िएिा । 

(च) वनिको ितृ्य ूिएिा । 

१२. प्रधानाध्यापकका काम, कततव्य र अक्षधकारिः ववद्याियका प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र 

अवधकार वशक्षा वनयिाविी, २०५९ िा उल्िेख िए अनसुार हुनेछ । 

१३. प्रधानाध्यापकले पाउने सुक्षिधािः (१) यस काययववधी बिोविि वनयिु प्रधानाध्यापकिाई प्रचवित 

काननु बिोवििको िावसक ित्ता उपिव्ध गराईनेछ । गाउँ कायायपाविकाको वनियय अनसुार थप सवुवधा 

प्रदान गनय सवकनेछ । काययम्पादनका आधारिा सवुवधािाई सिसािवयक बनाउँद ैिवगनेछ । 



(२) प्रधानाध्यापकको काययसम्पादनका आधारिा सावयिवनक काययक्रिको आयोिना िएको सियिा 

बावषयक रुपिा परुस्कार र प्रोत्साहन प्रदान गनय सवकनेछ । 

१४. क्षनक्षमत्त प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यिस्थािः सािदुावयक ववद्याियिा प्रधानाध्यापक अनपुवस्थत 

िएिा वा कुनै कारििे प्रधानाध्यापकको पद ररि िएिा प्रधानाध्यापक उपवस्थत निएसम्ि वा 

प्रधानाध्यापकको पदपवूतय निएसम्िका िावग सो ववद्याियिा काययरत वशक्षकहरु िध्ये वररष्ठति ्स्थायी 

वशक्षकिे वनवित्त प्रधानाध्यापक िई काि गनुय पनेछ । तर, यसरी वनवित्त प्रधानाध्यापक वनयवुि गदाय 

िाध्यविक ववद्याियको हकिा कवम्तिा स्नातकोत्तर तह, आधारितू तहको हकिा कवम्तिा स्नातक तह 

उत्तीियहरु िध्येबाट वररष्ठति स्थायी वशक्षकिाई वनवित्त प्रधानाध्यापकको विम्िेवारी वदनपुनेछ । यवद वररष्ठ 

वशक्षक ववववध कारििे वनवित्त प्रधानाध्यापक हुन नसकेिा ववद्यािय व्यवस्थापन सविवतको वनियय तथा 

वसफाररसका आधारिा गाउँपाविकािे दोस्रो वा क्रिशः वररष्ठति स्थायी वशक्षकिाई वनवित्त 

प्रधानाध्यापक तोक्नेछ । 

१५. प्रधानाध्यापक छनौटका आधार तथा मापदण्डिः १) प्रधानाध्यापकको छनौटका िावग १०० 

पिूायङ्किा िलू्याङ्कन गररनेछ । िलू्याङ्कनका आधार तथा िापदण्ड दहेाय बिोविि हुनेछनः् 

क) छनौट परीक्षा तथा िलू्याङ्कन दईु चरििा हुनेछ िसिध्ये पवहिो चरि ५० पिूायङ्कको हुनेछ ।  

ख) दोस्रो चरिको परीक्षा तथा िलु्याङ्कन ५० अङ्कको हुनेछ । 

ग) दबैु चरिको छनौट परीक्षा तथा िलू्याङ्कन  एकै वदन पवन सञ्चािन र सम्पन्न गनय सवकनेछ । 

२) पवहिो चरिको परीक्षा तथा िलू्याङ्कनको िापदण्ड दहेाय अनसुार हुनेछ ।  

३) ववद्यािय ववकास प्रस्तावना िलू्याङ्कन २८ अङ्क प्रदान गने आधारहरु  

क) प्रस्तावना: ववद्याियको िौवतक , शैवक्षक , सािाविक र अन्य ववववध आयािको अवस्था पवहचान र 

ववशे्लषि गरी सोही आधारिा उपयिु दरूदृिी सवहत सिस्या सािाधानको िावग उपायहरु स्रोत साधन 

र िनशवत्त पवहचान एवि ् पररचािन गरी ववद्यािय ववकास गने िौविक र कायायन्वयनयोग्य 

कायययोिनाको िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि र उत्तिको बढीिा १४ अङ्क 

ख) ववद्यािय ववकासिा परम्परगत र आधवुनक रिवनतीको पवहचान सन्तवुित प्रयोगको िलू्याङ्कन गरी 

न्यनू, िध्यि, र उत्तिको बढीिा ४ अङ्क 

ग) ववववध वसकाई वक्रयाकिाप पवहचान र वतनको प्रिाव बढाउने िौविक उपायहरु सवहत वक्रयाकिाप 

औवचत्यपिूय प्रस्ततुीकरिको िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि, र उत्ति गरी  बढीिा ४ अङ्क 

घ) वशक्षाको रावरिय, स्थानीय योिना र ववद्यािय ववकास योिनासँग तादम्यता वा सम्बन्धको ताििेि 

िलू्याङ्कन गरी न्यनू, िध्यि, र उत्ति गरी  बढीिा ४ अङ्क 

ङ)ववद्यािय ववकास प्रस्तावको िौवतक र िावषक पक्षको िलू्याङ्कन २ अङ्क 

च) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको िलू्याङ्कन अनसचूी ४ बिोवििको ढाँचािा  राख्नपुनेछ । 



४) नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिता १२ 

क) ववद्याियिे तोकेको कुनै पवन के्षत्रिा वनवायह गरेको व्यवस्थापकीय काययकुशिता, 

ख) ववद्याियको काययसम्पादनिा काययकुशिता, 

ग) ववगतिा प्रधानाध्यापक पद िई गरेको व्वस्थापकीय काययकुशिता, 

घ) नेततृ्व सीप र प्रयोग गने क्षिता, 

ङ) नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिताको िलू्याङ्कन अनसचूी ४ बिोवििको ढाँचािा  राख्नपुनेछ । 

५) कायय अनिुवको िलू्याङ्कन १० 

क) स्थायी वशक्षकको हकिा गाउँपाविकाबाट अनिुवको बषय उल्िेख गरर प्रिावित गररएको सम्बवन्धत 

तहिा वशक्षि गरेको स्थायी सेवा अनिुवको आधारिा प्रवतबषय २ अङ्कका दरिे बढीिा १० अङ्क 

प्रदान गने । 

ख) अस्थायी वा करार सेवा सिेत िएका वशक्षकको हकिा गाउँपाविकाबाट अनिुवको वषय उल्िेख गरर 

प्रिावित गररएको सम्बवन्धत तहिा वशक्षि गरेको अस्थायी वा करार सेवा अनिुवको आधारिा 

प्रवतवषय १ अङ्कका दरिे बढीिा ५ अङ्क प्रदान गने । 

ग) अनिुव गिना गदाय चानचनु िवहना हुन आएिा सचूना प्रकाशन िएको विवत सम्िको िवहना गिना 

गरी दािसाही अङ्क प्रदान गने । 

घ) स्थायी र अस्थायी दबैु सेवा अववध िएका वशक्षकको हकिा १० अङ्किा नबढ्ने गरी खण्ड (क) र 

(ख) दबैु प्रकारका सेवा अवधी गिना गररने छ । 

ङ) काययअनिुवको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ५ बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

च) पवहिो चरिको िलू्याङ्कनको सिविगत िलू्याङ्कन अवििेख अनसुचूी ६ बिोवििको ढाँचािा 

राख्नपुनेछ ।  

 ६) दोस्रो चरिको िलू्याङ्कन िापदण्ड दहेाय अनसुार हुनेछ । 

७) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सिहु छिफि २० 

क) ववद्यािय ववकास प्रतावको संके्षपीकरि तयारी, प्रस्ततुीकरि, प्रवववधको पवहचान र प्रयोग ४ अङ्क 

ख) वदइएको सियिा  प्रस्ततुीकरि तथा सियको पररपािना २ अङ्क 

ग) सिहु प्रस्ततुीकरििा ववषयबस्त ुर तकय बाट अन्य पक्षिाई प्रिाव पाने उपयिु क्षिता ८ अङ्क 

घ) तकय पिूय प्रस्ततुी र छिफििा उिेका प्रश्नको िौविक तकय  सवहत सिधान ६ अङ्क 

ङ) प्रस्ततुीकरिको तयारी सबैिाई २० विनेट र प्रस्तवुतकरिको सिय प्रत्येक उम्िेदवार १० विनेट हुनेछ 

र सिहु छिफि २५ विनेट प्रवत सिहु सिहुिा ६ िना सम्ि रावखनेछ ।  

च) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सिहु छिफि बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि 

अनसुचूी ७ बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

छ) ववद्यािय ववकास प्रस्तावको प्रस्ततुीकरि र सिहु छिफि बापतको औषत प्राप्ताङक 

अवििेवखकरि अनसुचूी ८ बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 



८) शैवक्षक योग्यता १० 

क) न्यनूति योग्यता ७ अङ्क िध्ये प्रथि शे्रिी िए ७, वीतीय शे्रिी िए ५ र ततृीय शे्रिी िए ३ अङ्क 

ख) िावथल्िो योग्यता बापत ३ अङ्क िध्ये प्रथि शे्रिी िए ३, वीतीय शे्रिी िए २ र ततृीय शे्रिी िए १ 

अङ्क प्रदान गने ।  

ग) िाध्यविक तहको िावग िावथल्िो योग्यता एि.वफि. वा ववद्यावाररवध हुनेछ । 

घ) शैवक्षक योग्यता बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ९ बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

९) ताविि बापत ५ अङ्क 

क)  प्रधानाध्यापक / व्यवस्थापन ताविि प्रथि श्रेिी ३ अङ्क 

ख)  प्रधानाध्यापक / व्यवस्थापन ताविि नविएको तर वशक्षा शास्त्र सङ्कायिा न्यनूति शैवक्षक योग्यता 

प्राप्त गरेको िए २ अङ्क 

ग) उपदफा ख) को प्रयोिनका िावग न्यनुति शैवक्षक योग्यता िाध्यविक तहका िावग स्नातकोत्तर र 

आधारितू तहका िावग स्नातक तह हुनेछ । 

घ) शैवक्षक योग्यता बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी १० बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

१०) अन्तरवाताय बापत १५ अङ्क  

क)  ववषयबस्तकुो िान ५ अङ्क 

ख)  व्यवित्व ५ अङ्क 

ग)  काननु काययवववध र सिसािवयक िानकारी ३ अङ्क 

घ) ववषयवस्तकुो प्रस्ततुीकरि शैिी २ अङ्क 

ङ) अन्तवायताय बापतको प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी ११ बिोवििको ढाँचािा राख्नपुनेछ । 

तर अन्तरवातायको अङ्क प्रदान गदाय न्यनूति ४० प्रवतशत िन्दा कि र ७० प्रवतशत िन्दा बढी अङ्क 

वदन ुपरेिा स्पि कारि वदनपुनेछ । 

च) अन्तवायताय बापतको सवम्िगत र औषत प्राप्ताङक अवििेवखकरि अनसुचूी १२ बिोवििको ढाँचािा 

राख्नपुनेछ । 

११) छनौट सविवतिे उपदफा ७), ८), ९) र १०) िा तोवकएबिोविि िलू्याङ्कन गरी अनसुचूी १३ 

बिोवििको ढाँचािा  सििी तयार गनुयपनेछ ।   

१२) छनौट सविवतिे यस दफािा तोवकएको खण्डको िलू्याङ्कन गरी अनसुचूी १४ बिोवििको ढाँचािा  

सििी तयार गनुयपनेछ ।   

१३) छनौट सविवतिे उपदफा १२ बिोविि तयार िएको सिवि बिोविि अवन्ति नवतिा तयार गरी 

अनसुचूी १५ बिोवििको ढाँचािा नवतिा प्रकाशन गनुयपनेछ ।   

१४) कूि पिूायङ्कको ६० प्रवतशत िन्दा बढी प्राप्ताङ्क ल्याउने िध्ये सबै िन्दा बढी अङ्क ल्याउने 

वशक्षकिाई योग्यताक्रि १ कायि गरी प्रधानाध्यापक वनयवुत्तका िागी वसफाररस गनुयपनेछ । 



१५) कुनै वविापनिा बराबरी अङ्क प्राप्त िएिा नोकरीको ज्येष्ठतािाई आधार िानी ज्येष्ठिाई वसफाररस 

गररनेछ ।  

१६) अवन्ति नवतिा प्रकाशन गदाय २ िना सम्ििाई बैकवल्पक सचूीिा राखी अवन्ति नवतिा प्रकाशन 

गनुयपनेछ ।  

१७) यस काययवववध अनसुार गररने िलू्याङ्कन सम्बवन्ध अवििेखको गोपवनयता प्रचवित काननु बिोविि 

हुनेछ ।  

िावथका आधार र िापदण्डिा सबैिन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने वशक्षक प्रधानाध्यापकको वनयवुि पाउनका 

िावग योग्य हुनेछन ्तर कवम्तिा ५० प्रवतशत अङ्क प्राप्त नगने वशक्षक प्रधानाध्यापकको वनयवुि पाउन 

योग्य हुनेछैनन ् 

१६. प्रधानाध्यापकको क्षनयुक्षि यही कायतक्षिक्षध बमोक्षिम हुनेिः यो काययवववध िाग ुिए पश्चात पवहिो 

पटक सम्पिूय ववद्याियको प्रधानाध्यापकको वनयवुि यो काययवववध अनसुार गररने छ । आगािी सियिा 

पवन यवह काययवववध अनसुारनै प्रधानाध्यापकको वनयवुि गररनेछ । 

१७. कामकाि सम्बन्धी व्यिस्थािः यस काययवववध बिोविि कुनै आधारितू तह (कक्षा १-५) को 

ववद्याियको वशक्षकिाई अको ववद्याियिा प्रधानाध्यापक तोकी कािकाििा खटाउँदा खटी गएको 

ववद्याियको वशक्षकिाई वनयिुी विवत अनसुार कवनष्ठ वशक्षकिाई प्रधानाध्यापकको पदावधकार रहकेो 

ववद्याियिा गाउँ वशक्षा सविवतिे कािकाििा खटाउनेछ । 

१८. सेिा सुक्षिधािः यस काययवववध बिोवििको कायय गनय बैिक बस्दा बैिक बापतको पारीश्रविक प्रचवित 

ऐन वनयिाविीिे तोके बिोविि हुनेछ । 

१९. बाधा अड  काउ फुकाउने अक्षधकारिः यो काययवववध कायायन्वयन गने क्रििा कुनै बाधा अड् काउ पनय 

आएिा गाउँ काययपाविकािे बाधा अड् काउ फुकाउन सक्नेछ । 

२०. व्याख्या गने अक्षधकारिः यस काययवववधको अवन्ति व्याख्या गने अवधकार गाउँ काययपाविकािाई 

हुनेछ । 

२१. बचाउिः यस काययवववधिा उल्िेख गरे बाहकेका ववषयवस्तहुरु प्रचवित काननु बिोविि हुनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची १ 

(दफा को उपदफा सँग सम्बक्षन्धत) 

 

फेदाप गाउँपाविका 

तेह्रथिु, कोशी प्रदशे, नेपाि 

प्रधानाध्यापक पदका िावग वदइने दरखास्त फारािको ढाँचा 

(िाध्यविक तहका िावग) 

उम्िेदवारको नािः 

शैवक्षक योग्यताः 

वशक्षक ताविि विएको िए अववध र नािः 

नेततृ्व क्षिता ववकास ताविि विएको िए अववध र ताविि परूा िएको सािः 

उम्िेदवारको स्थायी िेगानाः 

वशक्षकका रुपिा सरुु वनयवुि (अस्थायी) विवतः 

ववषयः 

िाध्यविक तहिा स्थायी वनयवुि विवतः 

बढुवा िएको िए विवत र शे्रिी: 

प्रधानाध्यापकका रुपिा काि गनुयिएको िए अनिुव वषयः 

ववद्याियिा ववशेष विम्िेवारी पाएको िए सोको वववरिः 

हाि काययरत ववद्याियको नािः 

सञ्चावित कक्षाहरुः 

हािको ववद्याियिा सेवा गरेको अववधः 

तपाईकंो अगवुाइिा ववद्याियिा सम्पादन िएका केही रचनात्िक कािहरुिए ति 

उल्िेख गनुयहोस ्

१ 

२ 

३ 

४ 

उम्िेदवारको हस्ताक्षर 

सम्पकय  नम्बरः 

इिेि िेगानाः 

विवतः   

 

हािसािै वखचेको 

पासपोटय साइिको 

फोटो 

 



अनुसूची २ 

(दफा ५ को उपदफा १ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

फेदाप गाउँपाविका 

तेह्रथिु, कोशी प्रदशे, नेपाि 

प्रधानाध्यापकका िावग वदइने दरखास्त फाराि 

(आधारितू तहका िावग) 

उम्िेदवारको नािः 

शैवक्षक योग्यताः 

वशक्षक ताविि विएको िए अववध र नािः 

नेततृ्व क्षिता ववकास ताविि विएको िए अववध र ताविि परूा िएको सािः 

उम्िेदवारको स्थायी िेगानाः 

वशक्षकका रुपिा सरुु वनयवुि (अस्थायी) विवतः 

वनयवुिको तहः 

वनिा तह िए ववषयः 

स्थायी वनयवुि विवतः 

बढुवा िएको िए विवत र शे्रिी: 

प्रधानाध्यापकका रुपिा काि गनुयिएको िए अनिुव वषयः 

ववद्याियिा ववशेष विम्िेवारी पाएको िए सोको वववरिः 

हाि काययरत ववद्याियको नािः 

सञ्चावित कक्षाहरुः 

हािको ववद्याियिा सेवा गरेको अववधः 

तपाईकंो अगवुाइिा ववद्याियिा सम्पादन िएका केही रचनात्िक कािहरुिए ति 

उल्िेख गनुयहोस ्

१ 

२ 

३ 

उम्िेदवारको हस्ताक्षर 

सम्पकय  नम्बरः 

इिेि िेगानाः 

विवतः 

 

हािसािै वखचेको 

पासपोटय साइिको 

फोटो 

 



अनुसूची ३ 

(दफा ५ को उपदफा २ सँग सम्बक्षन्धत) 

क्षिद्यालय क्षिकास प्रस्तािको ढाँचा 

प्रथम खण्ड 

क्षिद्यालयको अिस्था क्षिशे्लषण 

१.१ पषृ्ठििूी 

१.२ ववद्यािय सेवा क्षेत्रको ववशे्लषि 

१.२.१ ववद्याियको सेवा क्षेत्रः ववद्यािय सेवा क्षेत्र वित्र पने गाउँ, शहर, टोि र पवूय वनधायररत चार वकल्िाको 

वववरि 

१.२.२ सेवा क्षेत्रको आवथयक सािाविक िौवतक प्राकृवतक अवस्थाः सेवा के्षत्रवित्रका नागररकको पेशा, 

आवथयक गवतवववध, गररबीको अवस्था, ववकासका पवूायधारको अवस्था,, सािाविक सचेतनाको स्तर, 

प्राकृवतक श्रोतसाधन आवद ववषय को संवक्षप्त ववशे्लरि 

१.२.३ सेवा के्षत्रको िनसाङ्वखक तथा शैवक्षक अवस्था ववशे्लषिः सेवा के्षत्रको िनसङ्ख्याको वववरि र 

उि के्षत्रको शैवक्षक सचुकहरुको अवस्था (िस्तै साक्षरता, ववद्याियको पहुचँ) नागररकको वशक्षा प्रवतको 

चासो, िनसहिावगता आवदको ववशे्लषि 

१.३ ववद्याियको िौिदुा अवस्थाको ववशे्लषि 

१.३.१ ववद्याियको िौवतक अवस्थाको ववशे्लषि, ववद्याियको िग्गा, िवन, फवनयचर, शौचािय, 

प्रयोगशािा, कम््यटुर, खानेपानी आवद िौवतक स्रोत साधनको वववरि, वतवनहरुको प्रयाप्तता र उपयोगको 

अवस्था सम्बन्धिा ववशे्लषि 

१.३.२ ववद्याियको शैवक्षक अवस्थाको ववशे्लषिः 

ववद्याथीको वववरि िस्तै िनायदर, वटकाउ दर, कक्ष चढ्ने दर, वसकाइ उपिब्धी स्तर आवद सचूकका 

आधारिा वशक्षक वववरि िस्तै वशक्षकको नाि, िेगाना, शैवक्षक योग्यता, ताविि, सेवा अववध, अध्यापन 

गने ववषय आवदको तथ्याङ्क प्रस्ततुीकरि गरी अवस्थाको संख्यात्िक र गिुात्िक ववशे्लषि,  ववद्याथीको 

शैवक्षक उपिवब्ध स्तरको बारेिा ववशे्लषि, अध्यापन योिना, वसकाई सािग्री प्रयोग, वनरन्तर 

िलू्याङ्कनको अवस्था, परीक्षा व्यवस्थापन, पाि्यक्रि एवि ् पाि्यपसु्तक प्रयोगको अवस्था आवद 

ववषयिा पवन ववशे्लषि गने 

१.३.३ ववद्याियको आवथयक अवस्थाको ववशे्लषिः 

ववद्याियको िेखा प्रिािी, आयस्रोत, स्रोत पररचािन, िेखा परीक्षि, आय व्ययको वववरि प्रस्ततु गरी 

त्यसको आवश्यक ववशे्लषि 



१.३.४ ववद्याियको व्यवस्थापकीय अवस्थाको ववशेषिः 

ववद्यािय व्यवस्थापन सविवत, वशक्षक अवििावक संघ, सिदुायको सवक्रयता एवि ्सहयोग सम्बन्धिा 

ववशे्लषि 

१.३.५ अवतररि वक्रयाकिापको ववशे्लषिः खेिकुद, सदन वविािन, सावहवत्यक गवतवववध, संगीत, बाि 

क्िब गिन, सरसफाई अवियान, बगैचा व्यवस्थापन, अवििावक िागरि आवद ववषयिा ववशे्लषि 

१.४ ववद्याियिे हाँवसि गनुयपने अपेवक्षत उपिवब्ध 

 ववद्याियको रिनीवतक सबि पक्ष, दवुयि पक्ष, अवसर र चनुौती  

१.५.१ ववद्याियको सबि पक्षहरु 

१.५.२ ववद्याियको सधुार गनुय पने पक्षहरु 

१.५.३ ववद्यािय अवसरहरु 

१.५.४ ववद्याियका चनुौतीहरु 

                                                         क्षितीय खण्ड 

                                                 ववद्यािय सधुार प्रस्ताव 

२.१ ववद्याियको दरूदृवि, िक्ष्य र उद्दशे्य 

२.२ ववद्याियका ववद्यिान सिस्याहरुको ववशे्लषि, सिाधान र ववद्याियको सधुार 

२.२.१ ववद्याियको ववद्यिान सिस्याहरुको ववशे्लषि 

२.२.२ सिस्या सिाधानका िावग गररने प्रिखु सधुार काययहरु 

२.२.३ सधुार काययहरुको प्रथाविकीकरि 

२.२.४ ववद्याियको अवस्था सधुार गनयको िावग अविम्बन गररने िखु्य रिनीवतहरु 

२.२.५ ववद्यािय सधुारका काययक्रिहरु 

२.४ ववद्यािय ववकास योिना (रिवनवत र काययवनवत सवहत) सधुारको बावषयक कायययोिना 

 

सधुारको के्षत्र सधुारका 

वक्रयाकिापहरु 

कायय 

प्रवक्रया 

विम्िेवारी उपिब्धी 

सचूक 

स्रोत 

व्यवस्था 

सियाववध 

िौवतक पक्ष १      

२      

३      

आवथयक पक्ष १      

२      

३      



२.५ बावषयक कायायन्वयन योिना: 

२.६ संस्थागत क्षिता ववकास योिना: 

अनुसूची ४ 

(दफा १५ को उपदफा २ च र ४ ङ सगँ सम्बक्षन्धत) 

िलू्याङ्कन फारि 

ववद्यािय ववकास प्रस्ताव िलू्याङ्कन र नेततृ्व तथा व्यवस्थापकीय क्षिता िलू्याङ्कन पिूायङ्क : ४० 

िलु्याङ्कनकतायिे प्रयोग गने फारि केरिेट र वटपेक्स िगाएको पाईएिा िलू्याङ्कनकताय र अवििेख राख्ने 

विम्िेवार हुनपुछय । 

क्र.स 

 

वशक्षकको 

नाि 

सङ्केत 

नं 

ववद्यािय ववकास 

प्रस्तवाना 

िलू्याङ्कन 

(२८) 

नेततृ्व तथा 

व्यवस्थापकीय 

क्षिता िलू्याङ्कन 

(१२) 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

(४०) 

अक्ष

रिा 

कैवफ

यत 

१        

२        

३        

सविवतका सदस्यहरुिे अिग अिग फारिको प्रयोग गरी अङ्क वदने र िलु्याङ्कनकतायिे न्यनू, िध्यि र 

उत्ति शे्रिीिा राखी अङ्क प्रदान गनुयपनेछ । 

िलू्यङ्कनकतायको नाि थर:  

पद: 

विवत: 

शैवक्षक पक्ष १      

२      

३      

व्यवस्थापकीय 

पक्ष 

१      

२      

३      

अन्य १      

२      

३      



अनुसूची ५ 

(दफा १५ को उपदफा ५ ङ सँग सम्बक्षन्धत) 

कायत अनुभिको प्राप्ताङ क अक्षभलेख फारम 

पिूयङ्क: १० 

क्र.स वशक्षकको 

नाि 

रोि 

नं 

स्थायी 

अनिुव 

वषय 

अस्थायी 

अनिुव 

वषय 

स्थायी 

अनिुव 

बापत 

अङ्क 

अस्थायी 

अनिुव 

बापत 

अङ्क 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

१          

२          

३          

नोट: काययवववधिा तोवकएको आधारिा सेवा अववध यकीन गरी अङ्क प्रदान गने । कायय अनिुव प्रिावित 

बषय अनसुार प्रवतबषयका दरिे अङ्क प्रदान गरी अवििेख तयार गरी सििीिा अवििेख गने र प्रिावित 

गने ।  

तयार गनेको नाि थर :  प्रिावित गने   

पद: 

विवत: 

 

अनुसूची ६ 

(दफा १५ को उपदफा ५ च सँग सम्बक्षन्धत) 

पवहिो चरिको िलू्याङ्कनको सिविगत फाराि िम्िा पिूायङ्क: ५० 

मूल्याङ कनकतातहरुको औषत अङ क र कायत अनुभिको अङ कको फारम 

क्र.स वशक्षक

को नाि 

संकेत 

नं 

िलु्याङ्कन 

कताय  

१ 

िलु्याङ्कन 

कताय  

२ 

िलु्याङ्कन 

कताय  

३ 

िलु्याङ्कन 

कताय  

४ 

औषत 

अङ्क 

४० 

िा 

कायय 

अनिुवको 

अङ्क 

१० िा 

कुि 

प्राप्ताङ्क 

१          



२          

३          

नोट: िलू्याङ्कनकतायिे वदएको अङ्कको आधारिा अङ्क िोड गरी संख्यािे िाग गरी औषत राख्ने । 

 

तयार गनय:    रुि ुगने:                              प्रिावित गनय: 

 

अनुसूची ७ 

(दफा १५ को उपदफा ७ च सँग सम्बक्षन्धत) 

दोस्रो चरिको िलू्याङ्कन फारि  

ववद्यािय ववकास प्रस्ताव र प्रस्तवुतकरि पिूायङ्क: २०  

िलू्याङ्कनकतायिे प्रयोग गने फारि केरिेट र वटपेक्स िगाएको पाईएिा िलू्याङ्कनकताय र अवििेख राखे्र 

विम्िेवार हुनपुनेछ ।  

क्र.स वशक्षकको नाि संकेत नं. ववद्यािय ववकास प्रस्तावना प्रस्तवुतकरि अक्षरिा कैवफयत 

१      

२      

३      

 

सविवतका सदस्यहरुिे अिग अिग फारििा िलू्याङ्कन गनेपछय । िलु्याङ्कनकतायिे न्यनू, िध्यि र उत्ति 

शे्रिीका आधारिा अङ्क प्रदान गनेपनेछ ।  

िलू्याङ्कन कतायको नाि थर : 

पद: 

विवत: 



अनुसूची ८ 

(दफा १५ को उपदफा ७ छ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

प्रस्तवुतकरिपश्चात िलू्याङ्कनको औसत अङ्क फाराि िम्िा पिूायङ्क: २० 

िलू्याङ्कनकतायहरूि ेवदएको औषत अङ्क फाराि 

 

िलु्याङ्कन कतायिे वदएको अङ्कको फारिको आधारिा अङ्क िोड गरी सङ्ख्यािे िाग गरी औषत 

राखे्र । 

 

तयार गनेको नाि थर:            प्रिावित गने: 

पद: 

विवत: 

अनुसूची ९ 

(दफा १५ को उपदफा ८ घ सँग सम्बक्षन्धत) 

शैवक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्क अवििेख फाराि पिूायङ्क: १० 

क्र.स. वशक्षकको 

नाि 

रोि 

नं. 

न्यनूति 

योग्यताको 

वडवििन 

िावथल्िो 

योग्यताको 

वडवििन 

न्यनूति 

योग्यताको 

प्राप्ताङ्क 

िावथल्िो 

योग्यताको 

प्राप्ताङ्क 

िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

१          

२          

३          

४          

क्र.स. वशक्षकको 

नाि 

संकेत नं 

 

िलू्याङ्कन 

कताय  

१ 

िलू्याङ्कन 

कताय  

२ 

िलू्याङ्कन 

कताय  

३ 

िलू्याङ्कन 

कताय  

४ 

औषत 

अङ्क  

(२० िा) 

        

        



पेश िएको प्रिािपत्रको आधारिा कायायवववधिा तोवकएको अङ्क प्रदान गरी अवििेख प्रिावित गने । 

शे्रिी नखिेुकोिा (GPA  िा िए ३.२ वा सोिन्दा िावथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रिी, २.४ वा सोिन्दा िावथ 

३.२ िन्दा कि िाई वीतीय शे्रिी र १.६ दवेख २.४ िन्दा कििाई ततृीय शे्रिीको अङ्क प्रदान गने ।  

 

तयार गनेको नाि: 

पद: 

विवत:          प्रिावित गने:  

अनुसूची १० 

(दफा १५ को उपदफा ९ घ सँग सम्बक्षन्धत) 

 

तावििको प्राप्ताङ्क अवििेख फाराि 

प्रशासन/व्यवस्थापन ताविि विएको िए सो बापत र विएको निए योग्यता प्राप्त गरेको आधारिा कुनै 

एउटा वववधिा ताविि बापतको अङ्क वदने       पिूायङ्क : ५ 

क्र.स. वशक्षकको 

नाि 

रोि 

नं. 

व्यवस्थापन 

ताविि 

वडवििन 

प्राप्ताङ्क शैवक्षक 

उपावध 

संकाय 

प्राप्ताङ्क िम्िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कैवफयत 

१          

२          

३          

 

पेस िएको प्रिािपत्रको आधारिा काययवववधिा तोवकएको अङ्क प्रदान गरी अवििेख प्रिावित गने । 

शे्रिी निएकोिा (GPA िा िए ३.२ वा सोिन्दा िावथ ४.० सम्ि प्रथि शे्रिी, २.४ वा सोिन्दा िावथ ३.२ 

िन्दा कििाई वीतीय शे्रिी र १.६ दवेख २.४ िन्दा कििाई ततृीय शे्रिीको अङ्क प्रदान गने) 

तयार गनेको नाि थर:                  प्रिावित गने: 

पद:  

विवत:  

 



अनुसूची ११ 

(दफा १५ को उपदफा १० ङ सँग सम्बक्षन्धत) 

अन्तवायतायको औषत िलू्याङ्कन फाराि      िम्िा पिूायङ्क : १५ 

 अन्तवायतायकारिे प्रयोग गन ेफाराि 

क्र.स. परीक्षाथीको 

नाि 

रोि 

नं. 

ववषयवस्तकुो 

िान (५) 

व्यवित्व 

(५) 

काननु, 

काययवववध र 

सिसािवयक 

िानकारी (३) 

प्रस्ततुी

करि 

(२) 

िम्िा 

१५ िा 

प्राप्ताङ्क 

अक्षरिा कै. 

१          

२          

३          

 

अन्तवायतायकारिे ४० प्रवतशत िन्दा कि र ७० प्रवतशत िन्दा बढी अङ्क वददँा स्पि कारि खिुाउनपुनेछ। 

अन्तवायतायकारको नाि थर:  

पद:  

विवत:  

अनुसूची १२ 

(दफा १५ को उपदफा १० च सँग सम्बक्षन्धत) 

पिूायङ्क : १५ 

अन्तवायतायकारिे प्रदान गरेको अङ्कको सिवि र औषत अङ्क तयारी फाराि 

क्र.स. परीक्षाथीको 

नाि 

रोि 

नं. 

अन्तवायतायकार 

(१) 

अन्तवायतायकार 

(२) 

अन्तवायतायकार 

(३) 

... वटाको 

िम्िा 

(१+२+...) 

औषत 

अङ्क 

अक्षरिा 

१         

२         

३         

 

प्रिावित गने कियचारीको दस्तखत: 



अनुसूची १३ 

(दफा १५ को उपदफा ११ सँग सम्बक्षन्धत) 

दोस्रो चरिको िलू्याङ्कनको सिग फाराि 

(ववद्यािय ववकास प्रस्तावनाको िौवखक प्रस्ततुीकरि २०, शैवक्षक योग्यताको िलू्याङ्कन १० र 

अन्तवायताय १५)         िम्िा पिूायङ्क : ४५ 

क्र.स. परीक्षाथीको 

नाि 

रोि 

नं. 

ववद्यािय ववकास 

प्रस्तावना प्रस्तवुतकरि 

(२०) 

शैवक्षक 

योग्यता 

अन्तवायताय िम्िा 

अङ्क 

१       

२       

३       

 

तयार गने: __________________          प्रिावित गने: __________________ 

अनुसूची १४ 

(दफा १५ को उपदफा १२ सँग सम्बक्षन्धत) 

अक्षन्तम समष्टीगत 

पवहिो तथा दोस्रो चरिको िलू्याङ्कन सम्पन्न िएपवछ छनौट सविवतको वनिययानसुार अवन्ति नवतिा 

तयारी गनय यो फाराि तयार गरी प्रिावित गने । यसको आधारिा नवतिा तयार गने । 

(प्रथि चरि ५० अङ्क र दोस्रो चरि ५० अङ्क) दवैुको िम्िा पिूायङ्क : १०० 

क्र.स. परीक्षाथीको 

नाि 

रोि नं. प्रथि 

चरिको 

अङ्क 

दोस्रो 

चरिको 

अङ्क 

िम्िा 

अङ्क 

अक्षरिा योग्यताक्रि 

१        

२        

३        

 

 तयार गने: ______________________        प्रिावित गने: ______________________ 



अनुसूची १५ 

(दफा १५ को उपदफा १३ सँग सम्बक्षन्धत) 

वसफाररस 

पवहिो तथा दोस्रो चरिको िलू्याङ्कनका आधारिा दहेायबिोविि योग्यताक्रि कायि िएकािे 

योग्यताक्रि अनसुार प्रधानाध्यापक वनयवुिका िावग वसफाररस गररएको व्यहोरा सम्बवन्धत सबैको 

िानकारीको िावग सचूना प्रकाशन गररएको छ । 

वविापन नं:      परीक्षािा सहिागी सङ्ख्या:    

वसफाररस सङ्ख्या:  

क्र.स. परीक्षाथीको 

नाि 

रोि 

नं. 

स्थायी 

िेगाना 

काययरत 

ववद्यािय 

वसफाररस 

िएको 

ववद्यािय 

योग्यता 

क्रि 

नवतिा 

(वसफाररस/वैकवल्पक) 

१        

२        

३        

४        

५        

 

 तयार गने:                 प्रिावित गने: 

 

 

 

 

 

आिािे 

वििन काकी 

प्रिखु प्रशासकीय अवधकृत 


